r\Of\
o Seouts

District
du Montréal métropolitain

RAPPORT ANNUEL




Table des matieres

Le district

Mot de la présidence

Mot de la commissaire de district 05
Nos réalisations 2025-2026 06
Nos précieux bénévoles 09
Conseil d'administration et permanence 10
Hommage a Gisele 12
Nos équipes bénévoles 14
Le district en chiffres 16
Nos activités 18
Jamboree 2026 25
Gestion financiére 26
Affiliation et partenariats 28
Groupes du district des Scouts du Montréal métropolitain 30
Brevetés 2025-2026 35

Récipiendaires Gala d’excellence 2025 37




Le

e Notre mission Nos priorités
Selon les valeurs énoncées et la Loi scoute, assurer Stratég |q ues

la qualité, la présence et la croissance du scoutisme
francophone sur son territoire dans le but de soutenir

I'éducation des jeunes pour construire un monde R _
Axe 1 : Visibilité et croissance

meilleur.
® QOrientation : Faire rayonner aupres
fes I lation, | I
Notre vision dela pop?u ation, les valeurs
du scoutisme et ses effets sur
Les Scouts du Montréal métropolitain se veulent I'4ducation de nos jeunes.

reconnus comme |'un des principaux mouvements
éducatifs, ceuvrant en francais, pour les jeunes dans

la région métropolitaine, avec pour ambition de Axe 2: Soutien aux bénévoles

permettre aux jeunes de devenir des citoyens actifs ® QOrientation : Diversifier et
capables d’apporter un changement positif au sein de moderniser notre offre de service
leur communauté et dans le monde.
Axe 3 : Appartenance
@ Nos valeurs S : :
® QOrientation : Favoriser le sentiment

Le respect : Je fais preuve de respect envers moi- d’appartenance
méme, les autres et I'environnement.

La confiance : Je crois en moi, j'apprends a compter
sur les autres et je mérite la confiance.

La justice : J'agis avec les autres pour un monde
ouvert, juste et solidaire.

Le dépassement : Je progresse avec enthousiasme et
créativité en cherchant a me dépasser.



Mot de

C'est avec une grande fierté et beaucoup
d’enthousiasme que nous vous présentons
le Rapport annuel 2025-2026 des Scouts du
Montréal Métropolitain.

Les derniéres années ont parfois été exigeantes
pour notre district. Entre les défis liés a
I'engagement bénévole, certains enjeux et
différends et la nécessaire réflexion sur la

place du scoutisme dans notre société, nous
avons traversé des périodes mouvementées.
Aujourd’hui, il est inspirant de constater que
nous avangons collectivement sur des eaux
plus calmes, plus porteuses... et surtout pleines
de promesses.

Je me souviens encore de la premiére fois
ou j'ai évoqué l'objectif de 10 000 jeunes
scouts & Montréal. A 4poque, alors que nous

sortions a peine de la pandémie avec environ

1 050 jeunes, cette vision pouvait sembler
audacieuse, presque irréaliste. Certains auraient
pu croire a un réve un peu fou.

Pourtant, cette année, nous franchissons le cap
des 3 462 jeunes. Nous comptons désormais

le méme nombre de membres qu’avant la
pandémie, un total de 4507 membres, et

le district est plus vivant que jamais. Cette
croissance témoigne de la force de notre
mouvement, de la pertinence de notre mission
et, surtout, de 'engagement exceptionnel de
nos bénévoles sur le terrain.

Parmi les moments forts a venir, le Jamboree
2026, qui se tiendra du 25 juin au 1er

juillet, représente une occasion historique.
Préparé avec passion par une équipe de
bénévoles chevronnés, qui ont aussi a cceur

de transmettre leur savoir a la reléve, cet
événement sera une vitrine extraordinaire pour
démontrer a toute la population montréalaise
que le scoutisme est non seulement bien
vivant, mais plus pertinent que jamais.

Cette effervescence nous améne maintenant a
une question essentielle : sommes-nous préts
pour la suite?

Serons-nous préts a accueillir tous les
nouveaux jeunes qui souhaiteront se joindre au
mouvement en septembre?

Qu'allons-nous mettre en place, dans nos
groupes et nos unités, pour leur offrir une
expérience scoute riche, stimulante et
transformatrice?

Quielles initiatives pouvons-nous lancer dés
aujourd’hui pour recruter, soutenir et inspirer
de nouveaux bénévoles?

Le district peut donner un élan, offrir du
soutien et créer des conditions gagnantes.
Mais nous le savons tous : c’est sur le terrain,
dans les groupes et dans les unités, que le
scoutisme prend véritablement vie. C'est la
que naissent les souvenirs, les apprentissages,
les dépassements et l'esprit de fraternité qui
marquent une vie entiére.

Jiinvite également chaque groupe a explorer
le potentiel extraordinaire de la branche
Routier. Pour les groupes qui souhaitent lancer
ou renforcer cette branche, des Routiers sont
déja préts a s'impliquer pour soutenir cette
croissance et contribuer a batir la reléve du
mouvement.

Cet été, célébrons en100ble 100 ans de
scoutisme a Montréal.

Faisons de ce centenaire non seulement
une féte, mais aussi un point de départ vers
un avenir commun encore plus grand, plus
audacieux et plus engagé.

Visons en100ble 10 000 jeunes qui
transforment positivement leurs communautés
a Montréal.

L'avenir du scoutisme montréalais s'écrit
maintenant, et il s'écrit avec chacun de nous.

Richard Goulet
Président du Conseil d’administration
Scouts du Montréal Métropolitain




Mot dela

Cher-éres membres,

Cette année, les Scouts du Montréal métropolitain ont vécu un véritable
tourbillon d'énergie ! Le Jamboree 2026, célébrant 100 ans de scoutisme

: 100 % engagés pour demain, a déja mobilisé plus de 50 adultes qui se

sont impliqués activement, tissant de nouveaux liens avec des collégues,
partageant idées et passion, et préparant une expérience mémorable pour des
milliers de jeunes, tout en renforcant les grands réseaux des scouts.

Le theme de I'année « en100ble » a guidé toutes nos actions, inspirant nos
projets et a renfor¢é notre engagement collectif envers l'innovation, la
solidarité et la jeunesse. J'ai la chance de travailler au quotidien avec des
équipes incroyables, multidisciplinaires, dévouées et passionnées!

Nos partenariats solides nous permettent de préparer une
programmation riche et inclusive, capable de faire rayonner le
scoutisme au coeur du grand Montréal métropolitain.

Je suis toujours impressionnée par nos groupes, qui, chaque jour sur le
terrain, font vivre les valeurs du scoutisme aux jeunes. Leur passion et
leur engagement sont le coeur battant de notre organisation, et grace a
eux, le scoutisme continue de former des jeunes engagées, responsables
débrouillards et solidaires.

En100ble, nous célébrons une année déja pleine d'apprentissages,
et nous nous préparons a offrir un Jamboree 2026 inoubliable qui
marquera I'histoire du scoutisme de notre belle région !

Fannie Martin, commissaire scoute de district
Les Scouts du Montréal métropolitain



Nos réalisations 2025-2026

SALON SERVICES

200 participant.e.s

DEJEUNER-CAUSERIE

100 participant.e.s

JOURNEE DES BRANCHES

230 participant.e.s

GALA EXCELLENCE

75 distinctions et reconnaissances
d’années de service

BRUNCH SOLIDARITE

90 participant.e.s

CAMPOREE GRANDE OURSE

250 participant.e.s avec le district

CAMP AIGLON

48 jeunes formé.e.s en leadership, dont

CAMP CHEVALIERS PARANGONS

57 participant.e.s, dont 9 des autres districts




Nos réalisations

594 4500 1MS

camps et sorties membres en partenariats,
réalisés par et subventions,
pour les jeunes dons et

commandites




Nos réalisations

Nous brillons sur les réseaux sociaux!

12 577 vues et 18 partages 11 377 vues et 257 réactions

COUVERTURE TOTALE DES
RESEAUX SOCIAUX

Augmentation de plus de
42% des abonnés

Plus de 120 300 vues

22 679 vues et 36 partages



Nos precieux.euses
bénévoles

Cette année, comme toujours, le succés des Scouts du Montréal métropolitain repose sur 'engagement
exceptionnel de nos bénévoles. Plus de 1 000 adultes, grace a leur professionnalisme et leur expérience,
donnent de leur temps pour offrir aux jeunes des expériences riches, sécuritaires et mémorables.

Si on devait mettre un prix sur tout ce temps investi, ce serait énorme... mais au-dela de
¢a, leur impact est surtout humain et social. Ces bénévoles transmettent les valeurs du
scoutisme, éveillent la curiosité, encouragent I'autonomie et contribuent a former des
citoyens engagés. Grace a leur expérience et leur savoir-faire, ils ménent aussi des projets
d'envergure, comme le Jamboree 2026, avec efficacité et créativité, tout en offrant un
encadrement de grande qualité aux jeunes.

En somme, nos bénévoles ne sont pas seulement le cceur battant de notre organisation, ils
sont également les artisans professionnels et expérimentés qui permettent a chaque année
a des milliers de jeunes de vivre pleinement le scoutisme.

Les Scouts du Montréal métropolitain!




Conseil
d’administration

Richard Goulet
Président

Jean-Luc Bedwani
Vice-président

Sophie McKenna
Trésoriére

Guy D’Aoust
Administrateur

Joseph Ghobrial
Administrateur

Juliette Ryan-Lortie
Administratrice

Nathalie Daoust
Secrétaire

Léa Sultanem

Administratrice

Fannie Martin
Membre d'office

Conseil

d’administration



Personnel

administratif

10

11

Fannie Martin
Directrice générale

Danielle Charron
Technicienne comptable

Giséle Deschénes

Adjointe administrative de
direction (jusqu'au 31 décembre
2025)

William Déziel
Chargé de projets

Guy G. Gauthier

Conseiller et délégué de la
commissaire de district (jusqu’au
31 décembre 2025)

Margot Duval
Agente aux communications

Sabrina O’Leary
Adjointe administrative a
la direction

Claudine Martineau
Adjointe administrative au
commissariat

Bianca Trubiano
Commis comptable

Nader El-Masri
Directeur général adjoint

Sabine Kadé
Commissaire a la formation




Prends
soin de tol,
belle Gisele!

Merci pour
tout!

Hommage
a Giséle

Aprés 47 années de service remarquable et un
Raoul-Lincourt, c’est avec une immense reconnaissance que
nous soulignons le départ a la retraite de notre précieuse
collégue, Gisele Deschésnes.

Pilier discret mais essentiel de notre organisation,
elle a occupé avec rigueur et dévouement le role
d’adjointe administrative a la direction, contribuant
jour apres jour au bon fonctionnement de notre
institution. Toujours présente, toujours fiable, elle

a été de celles sur qui I'on peut compter sans
hésitation.

Pour plusieurs, elle est la reine du Rucher, un clin
d'ceil a son réle central, a sa constance et a son
influence bienveillante. Dans 'ombre, elle a su
orchestrer, soutenir et accompagner avec une
efficacité remarquable, laissant une empreinte
durable sur notre équipe.

Son professionnalisme, sa loyauté et sa discrétion
exemplaire auront marqué plusieurs générations de
collégues. Son départ laisse un grand vide, mais aussi
un héritage inspirant.

Giséle, nous te souhaitons une retraite a la hauteur de
ton engagement : riche en moments de bonheur, de
repos bien mérité et de nouvelles aventures.



Nos équipes benévoles

Commissariat de district

1 Fannie Martin, commissaire scoute de
district et directrice générale

Nader El-Masri, commissaire scout de
district adjoint et directeur général adjoint

Sabine Kadé, commissaire scoute de district
adjointe et responsable de la formation

Lucie David, commissaire scoute de district
adjointe aux ressources adultes

Sophie Lafleur, commissaire scoute de
district adjointe aux programmes des jeunes

Martin Dubrule, commissaire scout de
district adjoint aux groupes (jusqu’au
30 aout)

Claudine Martineau, adjointe administrative
au commissariat

Gaétan Perreault
Commissariat de regroupement

Rachel Haddad
Commissaire de regroupement

10 Suzanne Tatarian
Commissaire de regroupement

COMMISSARIATS AUX RESSOURCES ADULTES

Commissariat aux ressources humaines

® Lucie David, commissaire scoute de district adjointe aux
ressources adultes

© Giséle Deschénes, responsable des conformités (jusqu’au 31
décembre) et Claudine Martineau depuis décembre

® Martin Bédard, responsable des décorations

Comité reconnaissances, décorations
et gala d'excellence

® Lyne Mousseau

Nadia Tooma

Martin Bédard

Mario Lalonde

Véronique Chevrier

Comité Diversité, Equité et Inclusion (EDI)

Alice Dénommée

Benjamin Rioux

Zoé Cargill

Sarah Chaput (Jusqu’en novembre 2025)
Thais Lemoulant

William Déziel, chargé de projet

Zeina Abou-Jaoude

Commissariat au développement et aux groupes
Fannie Martin, commissaire de district

Gaétan Perreault, commissaire de regroupement

Lucie David, commissaire de regroupement

Martin Dubrule, commissaire de regroupement (30 ao(t)
Nader EI-Masri, commissaire de regroupement

Rachel Haddad, commissaire de regroupement

Suzanne Tatarian, commissaire de regroupement



Nos équipes

Les équipes de formations

© Sabine Kadé, commissaire scoute de
district adjointe responsable de la
formation

® Guy Gauthier, reconnaissance d’acquis

® Jacques Magnan, formateur SISC

Equipe pédagogie de branche

© Sophie Lafleur, comissaire aux programmes
des jeunes

¢ Lyne Mousseau

© Mario Lalonde

® Roxanne Millette

® Nadia Tooma

® Johanne Gagnon (jusqu’en juillet 2025)

© Dominic Descary

© Béatrice Hajjar

© Ramy Shaker

© Viviane Casaubon

© Gabrielle Rioux

® Véronique Chevrier

® Mireille Boisclair

* Nader EI-Masri
® Léa Sultanem

© Delphine Soreau

Equipe Noeud de Gilwell

© Karyne Sabourin, coordonnatrice
® Pierre-Olivier Lafontaine-Bédard
¢ Daniel Giard
Bernard Ostiguy

Equipe Badge de bois

© Romy Abou-Jaoudé, coordonnatrice

® Laurianne Germain (Jusqu'en octobre
2025)

© William Déziel

© Lynda Rousseau (Jusqu'en octobre 2025)

© Sarine Atamian

Equipe Gestion

© Raymond Daigle, coordonnateur
® Marc De Roussan

® Christian Lorange

¢ Claudine Martineau

® Martin Guénette-Rodrigue

Equipe Secourisme

© Justine Beaudry, formatrice en
secourisme général

© Marc Comtois, formateur secourisme en
région sauvage et éloignée

Equipe Activités d’hiver

® Frédéric Matte, coordonnateur
© Gérald Tremblay

® Daniel Masson

® Julie Blaudin de Thé

© Pierre-Adrien Méjat

Gabrielle Rioux

Matthieu Desharnais

® Benjamin Robidoux



Nos équipes

Commissariat aux programmes des jeunes

Sophie Lafleur, commissaire scoute de district adjointe Ramy Shaker, commissaire branche éclaireurs
aux programmes des jeunes Viviane Casaubon, commissaire de branche aventuriers
Lyne Mousseau, commissaire branche castors Nader El-Masri, commissaire de branche routiers

Johanne Gagnon, commissaire branche louveteaux
(Jusqu'en juillet 2025)




Le district en chiffres

Répartition par groupes d'age Evolution du nombre de jeunes

3221
m 7-8ans H028
® 9-11ans 2157
12-17 ans 2339
17-25 ans

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Répartition par branches

T T T e
433 846 294 223 431

2022 112

2023 521 1103 367 244 465 203
2024 533 846 392 282 538 181
2025 528 1186 484 31 518 196

2026 121 355

Répartition par groupes d'age Evolution du nombre de bénévoles

® 18-30ans LE
= 31-40ans =Bl
41-50 ans 79
744
® 51-60 ans
61 ans et plus

2021 2022 2023 2024 2025 2026




Le district en chiffres

Répartition par nombre d’années d'implication Nombre d'adultes en formation

I
Session pédagogique

m 0-5ans 16-20 ans Mutation 16 20 24 32
® 6-10ans ® 21-25ans Noeud de Gilwell 45 56 41 39
11-15ans = 25 ans et plus Noeud de Gilwell 2 14
Badge de bois 13 12 26 9
Répartition par genres Gestion - Cabestan 10 26 24 25
Chefs de groupe - - - 1

Femmes adultes Hommes adultes Chefs d'unité 13 6 0 20

Totaux 109 243 260 223

Formation technique 2023 2024 2025 2026

Activités d'hiver

Jeunes garcons

Camping Léger 15

39 groupes — 176 unités Camping Lourd s

Ours polaire - jeunes 0

33 colonies | 53 meutes
46 troupes | 18 postes | 21 clans

Secourisme général 46

Secourisme en
région éloignée




Nos activites

Commissariat aux
communications

Echo du mardi (données sur 1 an)

* 21 infolettres envoyées
* Taux d'ouverture moyen : 53 %
¢ Estimation du nombre total de lectures : 12 600

Facebook (données sur 1 an)

® Couverture: 151 096
® Publications: 98

Instagram (données sur 1 an)

® Couverture: 3798
® Publications: 21

En 2025, nos communications ont joué un role clé pour raviver
I'enthousiasme et maintenir I'élan entre les événements.
Infolettres, publications et stories ont été soigneusement congues
pour renforcer le lien avec nos membres, leurs familles et nos
partenaires.

Car chez les scouts, communiquer, c’est aussi contribuer
activement a I'aventure collective.




Nos

Comité Cédi —> Equité, diversité et inclusion

Cette année, le comité a réussi a obtenir une deuxiéme subvention de 3 000 $, lui permettant de concevoir une tente EDI
afin de participer a divers événements dans notre district. Grace a cette initiative, le comité a notamment pris part au camp
Aiglon, ou il a offert des services d’'accompagnement aux jeunes ainsi que de la formation sur des enjeux liés a I'équité, a la
diversité et a I'inclusion. De plus, il pourra également étre présent au Jamboree, ou il assurera un réle de soutien en offrant
les premiers soins psychologiques tout au long de I'événement.

William Déziel, chargé de projets




Participation aux formations

L'année 2025-2026 nous a apporté
son lot de défis. Défis que nous
avons su surmonter avec une belle
résilience.

La patience et la compréhension des
membres des SMM a été des piéces
maitresses de notre résilience face a

un systeme informatique qui faisait (et
continue a faire) des siennes. Comme
quoi rien ne nous arréte! Ce qui nous
raméne au théme de I'année : En100ble !
En100ble, on peut tout, on est plus forts
que tout!

Merci aux merveilleux formateurs qui, semaine aprés semaine, mois aprés mois, mettent
I'épaule a la roue pour offrir des formations dignes des SMM!

Encore une fois cette année, plus de 600 participations ont été enregistrées
aux différentes formations. Nous avons eu des demandes de membres des
autres districts afin de participer a nos formations. Au total, 4 districts voisins
ont vu de leurs membres parfaire leur formation aux SMM!

Nous avons aussi ajouté des rencontres pour comprendre le fonctionnement
de la formation aux SMM a notre calendrier. Ces rencontres ont permis de
démystifier le jargon de la formation, ce qui a fortement été apprécié des
personnes participantes.

Pour I'année prochaine, nous continuerons de travailler avec I'ASC afin d’assurer
la mise en place harmonieuse du SISC 2.0 tout en continuant notre beau travail
afin d'offrir des formations a la hauteur des attentes des membres.

Sabine Kadé
Commissaire scoute adjointe et responsable de la formation



Nos

Commissariat au
développement et
aux groupes

Le Commissariat aux groupes et au développement a
connu une année marquée par un engagement soutenu et
des avancées significatives, malgré un contexte exigeant,
notamment avec I'implication de plusieurs membres dans
l'organisation du Jam.

Parmi les bons coups, soulignons d'abord la rigueur et

la constance dans la tenue des rencontres, ainsi que la
qualité de la représentation du SMM auprés de I'ASC.
Cette présence active a permis d’assurer un suivi structuré
et une cohérence dans les actions du commissariat.

Le soutien offert aux groupes s'est également démarqué. Une plus
grande proximité s'est installée avec les équipes de terrain, qui
percoivent désormais davantage le réle des commissaires comme
étant un accompagnement bienveillant plutot qu’un réle de
surveillance. Cette évolution a favorisé un climat de confiance, ou
les responsables de groupe et d'unité se sentent plus a l'aise de
demander de l'aide et d'échanger ouvertement.

On note également une amélioration progressive au
niveau des conformités et des vigies, avec des retards qui
tendent a diminuer. Le suivi rigoureux des permis de camp
constitue un autre point fort, témoignant du sérieux et de
I'engagement de I'équipe.

Le commissariat s'est aussi distingué par sa grande
disponibilité, offrant un soutien constant et flexible
aux groupes, sans contrainte d’horaire rigide, ce qui est
grandement apprécié sur le terrain.

Enfin, un effort important de mobilisation a permis de
rejoindre la majorité des groupes lors des rassemblements
et des réunions du SMM, renforcant ainsi le sentiment
d'appartenance et la collaboration au sein du mouvement.

Dans I'ensemble, cette année témoigne d'une progression
notable, tant dans les pratiques que dans les relations humai-
nes, confirmant le réle essentiel du commissariat comme
partenaire de soutien au développement des groupes.

En toute fraternité scoute,

Nader, Le Commissariat au développement et aux groupes




Commissariat aux programmes des jeunes

En cette année de Jamboreg, en plus de s'impliquer
pour le bon déroulement du Jam, nos bénévoles
du commissariat aux programmes des jeunes n‘ont
pas chomé!

Suite au recrutement de I'an dernier, nos équipes de
branche se sont enrichies de 6 nouveaux membres : Nadia
Tooma et Roxanne Millette aux castors, Béatrice Hajjar
aux louveteaux, Mireille Boisclair aux Pionniers ainsi que
Léa Sultanem et Delphine Soreau aux routiers. Merci de
votre implication les filles! Le recrutement se poursuivra
I'an prochain en particulier pour les branches louveteaux
et éclaireurs.

Nos équipes de branches, responsables de la formation
pédagogique, ont formé plus de 150 animateurs, soit en
formation initiale ou en mutation pour les animateurs
d'expérience s'initiant a une nouvelle pédagogie lors

de nos deux sessions de formation (mars et novembre).
Les formateurs castors ont fait un peu de temps
supplémentaire en ajoutant trois autres séances de
formation pédagogique, pour notre district mais aussi
pour le district des Ailes du Nord afin de s'assurer qu'un
maximum d’animateurs nouveaux comme expérimentés
soient au parfum de la nouvelle pédagogie Castor.

Léquipe de branche Routier, pour sa part, a été remise en place
par Nader El Masri qui assume, en plus de ses nombreuses
fonctions, le titre de commissaire a la branche Routier.

Les accompagnateurs de clan ou leurs représentants ont
été rencontrés en juin et février derniers afin de favoriser
les échanges entre clans et surtout de recueillir des
informations permettant de mettre sur pied une formation
d'accompagnateur Routiers qui répondent a leurs besoins
et de les soutenir dans leur role.

Du cé6té des jeunes, de nombreux adolescents.es ont

été formés.es lors des deux camps de Leadership de cet
automne. Concernant les Aventuriers, le camp Aiglon

a accueilli 48 participant.e.s réparti.e.s en trois niveaux

de formation (Crécelle, Balbuzard et Pygargue), le tout
supporté par 13 bénévoles. Le camp Chevaliers Parangons,
dédié aux responsables de patrouille éclaireur a, quant a
lui, accueilli 78 participant.e.s encadré.e.s de 17 bénévoles.
Les jeunes ressortent de ces activités mieux outillé.e.s
pour assurer leurs role et responsabilités au sein de nos
branches adolescentes.

22

Au printemps 2025, deux événements ont permis de rassembler
les jeunes et adultes des SMM pour un moment d’activités, de
partage et de service :

La journée des branches a eu lieu le 3 mai 2025 sous le
théme Tétrakosm, unissons nos couleurs, au parc Ahuntsic
a Montréal. Au total, plus de 168 jeunes, 60 animateurs

et animatrices provenant de 11 groupes (10 des SMM et

1 du district des Trois-Rives de 'est-ontarien) ainsi que 9
bénévoles ont participé a cette journée. De nombreuses
activités en lien avec la nature ainsi que la formation Héros
urbains ont permis aux jeunes castors et louveteaux
d'apprendre des choses, de jouer et échanger avec d'autres
! Les plus vieux, Aventuriers, Eclaireurs et Pioniers ont, de
leur c6té, participé a un Rallye dans les parcs environnants.

Par la suite, plus tard en mai, la journée de branche Routier, a
offert aux routiers une occasion concréte de sengager dans leur
communauté par le service. lls ont notamment collaboré avec
Jeunes Marins Urbains pour le transport de voiles-avirons en
préparation de la saison, en plus de préter main-forte a un jardin
communautaire de Pointe-aux-Trembles pour ses travaux de mise
en place printaniere.

Puis, en février 2025, les districts des SMM et des Ailes du Nord ont
accueilli prés de 250 personnes en camping d'hiver lors de leur
camp du 20 au 22 février. Nous tenons a soulier la toute premiere
expérience en camping d’hiver pour le 282e Notre-Dame-
d’Egypte. La température fut idéale malgré le vent. Plusieurs
jeunes se sont retrouvé.e.s pour un bivouac improsivé le samedi
Soir.

Finalement, deux projets sont en cours concernant le programme
des jeunes: la refonte des pédagogies chapeautée par I'ASC pour
laquelle elle vous a consulté et un possible retour du Programme
Aventure (branches adolescentes), concernant le développement
des compétences de plein-air. A suivre...

Sophie Lafleur
Commissaire scoute de district adjointe aux programmes des
jeunes



Camp de survie . ' | ;

' ‘- Aujourd'hui on est au jeu de la ' o e
- francophonie canadienne a ) he ‘

Camp de survie de I'été passé a Laval : les Jeux de la Francophonie

Les Scouts du Montréal Métropolitain étaient présents a Laval pour animer un camp de survie inoubliable dans le cadre des
Jeux de la francophonie canadienne 2025 !

Répartis dans un parc urbain, les jeunes ont relevé une série d'épreuves et participé a une course de survie palpitante, alliant
défis physiques et savoir-faire scouts.

Au programme :
Atelier feu de camp
Brélage
Course d'orientation
Canotage
Matelotage

Une belle occasion de favoriser I'apprentissage, renforcer la discipline et valoriser I'entraide et I'esprit d'équipe.

Merci a Carl Blondin pour l'organisation et merci a tous les scouts et bénévoles qui ont contribué au succes de cette belle
journée!

Revivez les moments forts en vidéo!



https://www.facebook.com/share/v/17GersPyCX/

https://www.facebook.com/share/v/17GersPyCX/


Fonds d’Accessibilité
au scoutisme et au
plein air

COs0OD

LE BIVOUAC

PROGRAMME D’ACCES

AU SCOUTISME ET
AU PLEIN AIR

Le Mouvement scout est fondé sur des valeurs d'inclusion, de
fraternité et de service a la communauté. Les Scouts du Montréal
métropolitain (SMM) visent a rendre le scoutisme davantage
accessible, indépendamment des moyens financiers. C'est dans
cette optique que nous sommes fiers d’annoncer le retour du
programme d’accessibilité au scoutisme et au plein air grace a la
contribution financiere de la Coop Le Bivouac (anciennement la
Coopérative La Cordée). Ce programme vise a offrir un soutien
financier aux familles montréalaises, lavalloises, et repentignoises
issues de milieux défavorisés, afin qu'elles puissent offrir a leurs
enfants la possibilité de participer au plus grand mouvement
jeunesse au monde.
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Nouveau partenaire
Partenariat avec Autobus Séguin, un succes collectif!

Depuis I'an dernier, nous vous avons invités a faire appel

a Autobus Séguin pour vos déplacements scouts. En plus
de s'engager a vous offrir les meilleurs tarifs sur le marché,
notre partenaire a accepté de verser une commandite
annuelle au district.

Grace a votre participation, nous sommes heureux
d’annoncer qu'une ristourne de 9 170 $ nous sera remise
cette année, représentant 10 % des ventes totalisant
91700 $!

Ce montant sera entierement versé au fonds du
programme d’accés au scoutisme et au plein air, afin de
soutenir encore plus de jeunes dans leur aventure scoute.

Un immense merci a toutes les unités qui ont choisi Autobus
Séguin.En100ble, on va plus loin!



2025-2026

Dévoilement du théme 2025-2026 - En100ble!

C'est avec enthousiasme que notre président a pris la parole
lors du Salon services pour lever le voile sur le theme de

I'année : En100ble!

Un clin d'eeil a notre riche histoire et un élan vers 'avenir, ce
théme nous invite a célébrer 100 ans d'engagement scout,
a honorer les traditions tout en embrassant l'audace et

I'innovation.

En100ble, c’est un mot inventé, une promesse assumée, un cri
de ralliement pour une année inoubliable.

En route vers une année fierement enracinée et résolument

tournée vers demain!

Dévoilement du theme de I'année




Jamboree

Cette année, le district s'est lancé dans la préparation du Jamboree qui souligne le 100¢ anniversaire de la création des deux premiéres
troupes scoutes a Montréal, a savoir la 1ére Troupe Saint Jean Berchmans et la 2¢ Troupe Immaculée Conception. Ces 2 troupes, qui, par la
suite deviendront des groupes avec toutes les tranches d'ages, sont les premiéres rattachées au scoutisme francophone sur l'lle de Montréal.
Il s'agissait donc, pour le district, d’'une opportunité que de souligner 100 ans de présence scoute sur I'lle et donc de la création de ce qui,
aujourd’hui, est le District des Scouts du Montréal métropolitain.

Le Jamboreg, 100 ans de scoutisme, 100% engagés pour demain se tiendra du 25 juin au 1¢ juillet 2026, au coeur de la
métropole montréalaise, dans le Parc Jean Drapeau. Plus de 3000 jeunes et leurs équipes d’animation, venus du Québec,
des provinces Maritimes, de 'Ontario et méme de I'Ouest canadien, soutenus par prés de 300 bénévoles vivront un camp
urbain, afin de féter le 100¢ anniversaire du scoutisme francophone dans la plus grande métropole francophone du Canada
et de 'Amérique du Nord.

Pour créer un tel rendez-vous, I'équipe du district a formé le Comité Organisateur du Jamboree (connu sous le nom de
CoJam) composé de 9 comités. Merci aux 20 personnes responsables de comités, et aux plus de 50 bénévoles en soutien a
ces comités. Leur dévouement pour structurer et organiser cet événement d'envergure est impressionnant.

Equipe de coordination : Guy Gauthier, Nader El-Masri, Depuis I'été 2025, les équipes du CoJam travaillent d’arrache-
Guy Daoust et Christian Desautels pied pour monter un événement extraordinaire et mémorable
pour I'ensemble des participant.e.s. Avec les défis logistiques, de
sécurité et de localisation que représente ce premier jamboree
100 % urbain depuis 2007, le Jamboree, 100 ans de scoutisme,
Comité Animation : Héléne Richard 100 % engagés pour demain sera une petite ville de plus de
Comité Cérémonies : Ramon Sepulveda et Nancy Eng 3500 personnes qui prendra vie au coeur du Parc Jean Drapeau,
partenaire principal de I'événement, pour une semaine. Au
programme, des activités nautiques, des visites urbaines, des
rencontres et la découverte de plusieurs musées et lieux de visites
Comité Logistique : Aline Saba emblématiques de la Ville de Montréal, aussi fiere partenaire de
I'événement.

Comité Administration et partenariats : Lucie David,
Youmna Khattar

Comité Communications : Julie Blaudin de Thé et
Coralie Barey-Caron

Comité Mesures d'urgence et sécurité : Pierre-Adrien

Méjat et Thomas Trudel-James Le Jamboree, 100 ans de scoutisme, 100% engagés pour demain,

Comité Service aux membres : Rachel Haddad, Suzanne un moment unique qui n'a pas eu lieu dans notre district
Tatarian et Claudine Martineau depuis 2014 : de quoi donner des ailes et une visibilité a notre

Comité Vie de Camp : Sophie Lafleur et Stéphanie Fafard mouvement ancré dans son urbanite.

Journée thématique : William Deziel



Gestion
financiere

Mot de la trésoriére

Chers épicénes,

C'est avec beaucoup de plaisir que je vous adresse
ces quelques mots.

Au fil de I'année, nous avons partagé bien plus que
des chiffres : nous avons soutenu des aventures, des
rires, des découvertes et de beaux moments de vie
scoute.

Chaque cotisation, chaque activité de financement
a contribué a faire vivre notre district et a offrir aux
jeunes des expériences inoubliables.

Merci a chacun d’entre vous pour votre confiance,
votre générosité et votre engagement.

C'est grace a cet esprit d'entraide et de solidarité
que notre beau district continue de grandir et de
rayonner.

Continuons ensemble a faire vivre ces belles valeurs
et a batir de nouveaux projets pour notre merveilleux
mouvement qu'est le scoutisme.

Avec toute ma reconnaissance,

Sophie McKenna
Trésoriere



Les Scouts du Montréal

RESULTATS
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2026

PRODUITS - (Renseignements complémentaires)

Animation et orientation district

Direction et administration générale
Développement et animation des groupes et unités
Programme des jeunes

Programme des adultes

Occupation des locaux et autres revenus

Jamboree - phase de planification (annexe G)

TOTAL DES REVENUS

CHARGES - (Renseignements complémentaires)

Animation et orientation de district

Direction et administration générale
Développement et animation des groupes et unités
Programme des jeunes

Programme des adultes

Occupation des locaux

Jamboree - phase de planification (annexe N)
TOTAL DES DEPENSES

EXCEDENTS (INSUFFISANCE) DES PRODUITS
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2025

568 584
95558
127 154
6630
10574
100526

909 026

370091
341812
133610
19 366
36175
6128

907 182

1844

2026

628 427
50385
84 946
9375
19661
120 000

163 976

1076770

383699
359176
89715
24273
51304
6157
163 976

1078 300

(1530)



Affiliation

La Fondation Scoute LC

Pérennité et reléve

L'année 2025 a été marquée par la continuité et la solidité
des actions de la Fondation.

Fideles a notre mission, nous avons poursuivi nos opérations avec
rigueur et constance, tout en soutenant activement les initiatives
du Mouvement scout. Parmi nos engagements phares, un don
majeur a été accordé aux SMM pour le Jamboree soulignant les
100 ans de scoutisme, un moment historique auquel la Fondation
est fiere de contribuer de maniére significative. Cette démarche
s'inscrit dans notre volonté d'appuyer directement les activités qui
enrichissent I'expérience des jeunes et renforcent I'héritage scout.

Alors que la Fondation poursuit ses activités, un enjeu
essentiel se dessine : assurer la reléve au sein de notre
Conseil d'administration. Pour maintenir notre dynamisme
et préparer l'avenir, nous souhaitons accueillir de
nouvelles personnes prétes a s'impliquer, a partager leur
expertise et a insuffler des idées nouvelles. Le renouveau
de notre CA est une étape clé pour garantir la vitalité de

la Fondation et assurer la continuité de sa mission pour
les années a venir.

Marc Joseph Charawi
Président - Fondation Scoute LC
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Le conseil d'administration de Coop Le Bivouac est formé
de 7 administrateurs, un heureux mélange de nouveauté
et d’ancienneté. Tous ont plusieurs années d’animation ou
d’administration au sein du scoutisme montréalais :

Danielle Charron, présidente;

Christine Cholette, vice-présidente et secrétaire;
Gabriel Racine, trésorier;

Mario Lapointe et Guillaume Charpenel,
administrateurs;

Sophie Lafleur et Martine Beaudin,

administratrices.

Cette année encore, nous avons contribué monétairement
au programme d’acces au scoutisme et nous
commanditons la boutique de dépannage sur le site du
jamboree 2026. Nous sommes heureux d'étre partenaires
des Scouts du Montréal métropolitain depuis plus de 70
ans!

Danielle Charron
Présidente — Coop le Bivouac




Merci pour leur soutien :

® Centre de formation du Service des incendies de Montréal
® Croix-Rouge canadienne

® Gouvernement du Canada

® Gouvernement du Québec / Fonds d'action québécois
® L'Associé

© Service de la police de la Ville de Montréal (SPVM)

® Urgences-santé

® Ville de Laval

© Ville de Montréal et ses arrondissements

© Ville de Repentigny

© Autobus Séguin

® Fondation Scoutes LC

© Coopérative le Bivouac

® Sport loisirs ile de montréal (slim)

© Coup de pouce (ASC)

Partenaire de coeur -
L’Amicale des anciens Scouts
et guides de Montréal

Les SMM sont membres de :

® |'Association des Scouts du Canada (ASC) et de la
Fédération québécoise du scoutisme (FQS).

® Sport et Loisir de Montréal (SLIM) et du Regroupement
Loisir et Sport du Québec (RLQS).

Merci!

Remerciements

® Partenaires du Salon services
® Partenaires du Camporee Grande Ourse
® Partenaires de la journée des branches

Urgences-santé

Québec ae

JGA UASSOCic

AUTOBUS ¥ SEGUIN

Partenaires 5 étoiles du Salon services

extra
Langelier




Groupes du district des
Scouts du Montréal

GROUPE CHEF(FE)/AJOINT(E) BONS COUPS

Castors :

Camps réussis et jeunes heureux. Recrutement d’animateurs,

nouveau systéme d'émulation qui fonctionne. Meilleure

intégration de la nouvelle pédagogie castor

Louveteaux :

Equipe d'animation stable. Les camps sont réussis et les

jeunes sont motivés

Eclaireurs :

Trés bonne autonomie des jeunes qui organisent des réunions de

GC: Julie Blondin de Thé groupe comme Halloween et Noél. Bon travail de responsabilisation
Jeunes: 94 GA : Coralie Barey-Caron et de passation de l'expérience/connaissances entre les 3eémes et
Adultes: 27 GA : Lisa Campano-Lombardo les 1eres années. Participation active des jeunes dans leurs choix
GA : Zoé Cargill d‘activités, de menus, de rythme...

Pionniers :

Camp d'accueil pour les jeunes éclaireurs montant a bord des

embarcations des scouts marins du Grand Montréal.

Routiers :

Excellente maturité du clan, belle prise en charge par les

jeunes, merveilleux camp d'été

Groupe / Gestion :

Stabilité dans les équipes d’animation et travail de consolidation de

I'équipe de gestion

1er Saint-Jean-Berchmans

Bonne mobilisation des animateurs et des jeunes pour 'organisation
au jamboree (logistique, financement, écriture de la chanson théme).
Jeunes : 62 Assurer une bonne cohésion du groupe en ayant des activités inter-
2¢ Immaculée-Conception Adultes : 19 GC:lsabelle Laporte unités. Nouveau financement: vente de cartes de Noél. Activité avec les
! anciens scouts du groupe: présentation d’anciens badges, de photos
d‘archives. Nouveau local scout grace a une bonne relation avec
l'organisation qui nous préte les locaux

s On a renégocié notre contrat de location avec I'église dans laquelle se
GC: Marie Létourneau ) X s
12¢ Notre-Dame-de-Grace Jeunes: 150 GA : Alexis Cantin trouve notre local. On a retrouvé notre niveau de participation
Adultes : 42 : pré-Covid et méme dépassé. On a toujours beaucoup de bonnes

GA : Julien Bourassa P Y P ;
réactions par rapport a l'appréciation des jeunes.

Essentiellement, poursuivre avec les mémes animateurs depuis
Jeunes : 64 plusieurs années, conserver bon an, mal an, le méme nombre de
30¢ Notre-Dame-de-Lourdes Adultes : 20 GC: France Masse jeunes, ce qui signifie que le groupe fait du bon boulot auprés des
’ jeunes et des familles. La stabilité des équipes d’animation assure une
meilleure continuité et la progression des dossiers.

Le proverbe dit qu'il faut tout un village pour élever un
e ] Jeunes: 44 - R B . 5
52 Villeray GC : Christine Moussseau enfant : nous le réalisons et y contribuons un peu plus a
Adultes: 16 S
chaque activité.



64¢

71¢

90¢

103¢

122¢

132¢

GROUPE

La Petite Nation de
Sainte-Rose

Laval-des-Rapides

Sainte-Claire

Saint-André-Apotre

Marie-Reine-de-la-Paix

Ste-Catherine-de-Sienne

Jeunes: 87
Adultes: 15

Jeunes: 10
Adultes: 13

Jeunes: 521
Adultes: 24

Jeunes: 95
Adultes : 33

Jeunes:72
Adultes: 20

Jeunes : 55
Adultes : 22

GC
GC
GA

GC

GC

GC:
GA:

GC:
GA:

GC

GA

CHEF(FE)/AJOINT(E)

: Dominic Descary
:Sebastien Cherrier
: Eliane Langlois

: Gabriel Bouchard

: Juans-Dominic Brouillette

Laurianne Germain
Marc Comtois

Michel Ruel
Morgane Laurent

: Alexandre Kordlouie
GA:
: Gabrielle Pérucic

Eve Normandin-Corriveau

BONS COUPS

Activité communautaire en lien avec le Jour de la Terre 2025, Obtention
de certification DAFA pour 3 jeunes, Camp de printemps de vélo, Ajout
de campagne de financement récurrente aux unités adolescentes /
jeunes adultes. Rallye dans le Métro de Montréal, Camp d'été pour
'ensemble des unités du groupe, Deux animateurs Canotage 1 et

2, Thématique de camp forte, Voyage International de 3 semaines
pour 26 jeunes et 8 adultes, Premier Camp d'été Routier au Nouveau-
Brunswick, Obtention de trois subventions Coup de Pouce pour
différents projets Routiers, Mutation de I'unité Aventuriers vers une
unité Eclaireurs et Pionniers, Nouveaux animateurs, Nouvelle activité
d'intégration pour les nouveaux Routiers, Célébration entourant le

85e anniversaire de création du groupe, Obtention de subvention
pour le 85e anniversaire par la Ville de Laval, Premier Camp d’automne
Eclaireurs, Premier 12 heures Pionniers, Augmentation marquée du
membership jeune, Recrutement de nouveaux membres en gestion,
Camp d’automne Inter-unité du groupe. Atelier de mécanique, de
Caverne dans ma cour, avec un papa pompier. Visite des différents
acteurs politiques de la Ville de Laval, Journée Sizeniers/Seconds, Envoi
d’un deuxiéme contingent de jeunes en formation DAFA, Obtention
d’une subvention pour des achats de tentes et de batons de hockey,
Participation a deux jours de Guignolée, Consultation de I'ensemble
des unités du groupe pour la Consultation Parcours d'avenir de I'ASC,
Remise a I'an prochain d’un projet (il s'agit d'un bon coup notamment
dans I'aspect de I'Education par l'action et pour déterminer comment
se crée un projet communautaire d’envergure), Présentation des
pédagogies au Conseil de Gestion, Participation du Clan Routier

a son premier Carrefour Polaire, Création et Mise en place d’'une
activité communautaire “Flocons entres voisins” visant a remplacer

un événement annuel de la Ville, Deux animateurs Camping d'Hiver,
Remise des brevets Ours Polaire pour 25 jeunes du groupe, Remise du
10e brevets Oreille Attentive, Camp d’hiver pour I'ensemble des unités.

Camps d’hiver, dragon d’argent et camp d’été.

Aprés 3 ans d'échange, la Ville nous a, enfin, obtenu des locaux 2 fois
par semaine, gratuitement.

Camps d’hiver, dragon d’argent et camp d’été.

Beaucoup de bénévolat pour I'arrondissement et les organismes :
Plaisir d’hiver, Fond d’aide de I'Ouest de Iile, journée jardinage, CHSLD
Viger Pierrefonds: cartes de Saint-Valentin pour le club Optimiste :
ventes de gateaux de fruits.

Opération Nez Rouge pour les Routiers et les membres adultes du
groupe.

Les unités plus vieilles ont fait de beaux grands projets a I'été 2025 : les
éclaireurs ont fait un canot-camping a La Vérendrye et les pionniers

se sont rendus a Rimouski en train et on rencontré des jeunes d'un
groupe scout local. Nous avons aussi une belle rétention chez les
éclaireurs : tous les louveteaux et louvettes qui sont monté.e.s a
'automne 2025 sont resté.e.s dans la troupe!



GROUPE CHEF(FE)/AJOINT(E) BONS COUPS

Recrutement et mobilisation des parents pour les campagnes
de financement : Les parents ont activement participé aux
collectes, renforcant leur engagement et générant des revenus
stables. Jamboree Mondial Pologne 2027: une patrouille
compléte (9 aventuriers et un animateur) inscrite pour
. Jeunes: 31 Ry participer au Jamboree Mondial 2027. JamCam Colombie

140°  Mercier-ouest Adultes: 9 GC: William Tovar 2025: Participation d’un adulte et 1 enfant au Jamboree
Interaméricain 2025 en Colombie.
Pérennisation des finances du groupe : Argent comptant
mieux structuré (suivi via tableau simple), avec surplus
réinvestis dans activités (ex. : camps, matériel). Création du
comité de gestion du groupe, 6 parents impliqués.

Jeunes: 48 GC: Louise Labonté Recrutement de nouveaux animateurs, plusieurs nouveaux

e - -’ i
150 et DEm e 2 Adultes : 28 GA : Nathalie Paquin jeunes, parents impliqués dans la gestion.

Camp de printemps de 200 participants avec Scouts Canada,

un de nos Aventuriers était responsable de la thématique et

nos routiers ont assuré la bonne coordination du camp.
Organisation et animation du volet survie lors des Jeux de la
Francophonie a Laval.

Plusieurs jeunes ont obtenu leur carte d'embarcation et opérateur
radio. Ils 'ont mis en application lors du camp d’été 2025 avec les
scouts marin.

Ménage et mise a jour a de nos états financiers pour avoir des états
financiers conformes.

Le lancement du programme Relance et Compte afin d'étre plus
visibles dans la communauté, augmentés notre membership,
amélioration de notre gestion financiére.

Les Routiers sont allés dans un CHLSD pour participer a une activité de
bingo a 9 h. Participation aux activités de la communauté telles que
les festivités de Léon, activités durant la semaine de relache organisée
avec laville.

Camps d’hiver de groupe pour partager les expériences de tous
En100bles

Recrutement de 5 membres de plus!

Trés bons liens avec la Ville de Laval.

Jeunes: 13 GC: Charles Pelletier-Lorange

® NI
152 Saint-Noél-Chabanel Adultes: 10 GA : Carl Blondin

155¢ Sainte-Germaine-Cousin JAZUJE:S: .2280 GC: Jacques Daoust Camps d'hiver et camp d’été.

Plusieurs de nos bons coups sont en lien avec le
fonctionnement du groupe.
Nous avons eu une augmentation dans le nombre d'inscriptions,

GC : Samuel Orlando-Perreault retours d’anciens animateurs, recommencer les activités pour les

Jeunes:78
177¢ Purification Adultes.‘ % GA : Mélanie Antoons bénévoles afin de les remercier.
! GA : Andréanne Brault Nous participons a davantage activités organisées par la Ville pour

augmenter notre visibilité.
Nos unités se mélangent davantage avec d'autres unités ou
groupes scouts.

Jeunes : 27 Une belle augmentation des membre jeunes et gestion 27+11
181¢ Saint-Théophile ’ GC: Pascal Larocque Soirée spaghetti retrouvailles pour les 60 ans du groupe et remise de la
Adultes: 15 P
part de la député

Jeunes : 65 GC : Brigitte Paquette-Raymond Le renouvellement de notre partenariat avec la Ville de LaSalle et le

A .
183 Des Rapides Lasalle Adultes: 16 GA : Elizabeth Paquette-Raymond recrutement de 3 nouveaux animateurs.

On a réussi a garder toutes nos unités ouvertes en trouvant
des animateurs in extrémis et en jumelant 2 unités pour la
Jeunes : 41 GC: Mireille Boisclair tenue de leurs réunions.
205¢ Saint-Elzéar A dultes" 16 GA : Sébastien Jacques Plusieurs jeunes animateurs (reléve++).
: GA : Sébastien Jacques Camp d’hiver de groupe avec les 4 unités dont la troupe et le
poste qui ont fait du camping d'hiver a la fin janvier.
Toutes nos unités iront au Jamboree 2026.
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212¢

221¢

225¢

229¢

230¢

246°

252¢

253¢

258¢

GROUPE

Groupe scout
Amitié-Liberté

Sainte-Bibiane

Monteuil

Saint-Isaac-Jogues

Notre-Dame-des-Neiges

Saint-Antoine-Marie-Claret

Scout Melkite Bois
de Boulogne

Notre-Dame-de-
'Annonciation

Saint-Maron

Saint-Antoine-le-Grand

Jeunes : 41
Adultes: 10

Jeunes: 102
Adultes : 25

Jeunes: 54
Adultes: 21

Jeunes : 26
Adultes: 10

Jeunes: 129
Adultes : 42

Jeunes:32
Adultes: 19

Jeunes: 165
Adultes : 25

Jeunes:203
Adultes : 41

Jeunes:378
Adultes: 71

Jeunes: 266
Adultes : 49

CHEF(FE)/AJOINT(E)

GC: Edouard De Roussan-

Bouchard

GC: Sandra Rivet

GA : Gabrielle-Jade Landais

GC: Sophie McKenna

GC : Sébastien Dumont

GC: Claire Dufour

GA : Sandrine Hansen-Jaumard

GC : Pierre-Eric Lefebvre

GC : Marianne Al-Salem

GC: Nadia Tooma
GA : Roger Lotfallah
GA : Philippe Bechalani

GC : Fadi Abou-Jaoude
GA : Raphael Haddad
GA : Mira Ghorayeb
GA: Lea Haddad

34

BONS COUPS

Camp Kanikanitet, formation sizeniers/seconds et camp d’été.

Nos 4 unités sont bien garnies avec des animateurs de

différentes générations, bien formés et dynamiques. Nous

avons réussis a conserver nos locaux en partenariat avec des

écoles et le centre communautaire du quartier.

Nos aventuriers ont réalisé une activité de financement rassembleuse
pour la communauté, le brunch de crépes a volonté a fait fureur.

Nous cumulons maintenant presque 20 bénévoles pour notre
comité animation-gestion.

Nous avons recruté de nouveaux animateurs aux louveteaux
afin d'assurer la reléve et, éventuellement, pouvoir procéder a
la réouverture des castors.

Au niveau des activités et des camps, tout s'est déroulé
rondement cette année pour chacune de nos unités.

Camps d’hiver, camps d'équipes, camp d'été, camp a Bonaventure et
camp international au Pérou.

Nous avons réussi a augmenter significativement le nombre de jeunes
et nous avons recruté plusieurs nouveaux animateurs.

Camp Ours polaire, camps d’hiver, camp doyen et camp d’été.

Camp d'automne, camp d'hiver et camp d'été. Cérémonie extérieure
avec chandelles pour la montée des unités. Participation a la féte

de notre Paroisse. Kiosque Scout NDA au lancement des activités

de la paroisse. Envol d'un chapelet en ballons biodégradables pour
un évenement a la Paroisse. Présentation de la danse Dabke par des
pionniers, routiers et chefs afin de partager la culture syrienne et
rendre service a un groupe de théatre. Soirée de prieres éclaireurs et
Pionniers (Nuit avec Jésus).Tisser les rameaux pour les paroissiens.
Sortie des castors pour la visite du Pére Noél en REM. Bénévolat,
animer en Clown une féte pour des enfants défavorisés. Servir a une
célébration de la paix a l'oratoire Saint-Joseph.

Dans la derniére année, notre groupe a réalisé plusieurs bons
coups. Tout d’abord, nous avons augmenté notre présence sur
les réseaux sociaux, ce qui nous a permis de mieux partager
nos activités et de rester en contact avec les parents et la
communauté. Nous avons également trouvé une nouvelle
plateforme pour partager les photos avec les parents, ce

qui facilite 'acces aux souvenirs des activités et améliore la
gestion des archives au fil des années.

De plus, nous avons préparé plusieurs activités en
collaboration avec d'autres groupes scouts, renforgant ainsi les
liens entre les jeunes et enrichissant leur expérience.

Camps d’hiver et camp d’été.
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GROUPE

Pointe de I'lle

Saint-Ephrem

U.G.AB.

Homenetmen-Gamk

Notre-Dame-d’Egypte

Groupe scouts des Apdtres

Groupe Scout St-Mark

Sampati FJKM Montréal

Groupe scout Maman
Marianne Nteke

Groupe scout St-Georges
et St-Joseph

Jeunes: 124
Adultes: 16

Jeunes: 154
Adultes : 35

Jeunes: 90
Adultes: 29

Jeunes: 257
Adultes : 81

Jeunes: 64
Adultes: 24

Jeunes: 99
Adultes: 31

Jeunes:42
Adultes: 15

Jeunes: 11
Adultes : 9

Jeunes: 12
Adultes : 9

Jeunes:38
Adultes: 18

GC:

GC:
: Georges Chako

GA

GC:
GA:

GC:
GA:
GA:

GA

GC:
GA:

GC
GA

GA:

GC:

GC:

GA

GC

CHEF(FE)/AJOINT(E)

Martin Bédard

Rachel Haddad

Shiraz Siwadjian
Cynthia Moumdjian

Lea Jankouzian
Roupen Jerjian
Hrad Kedjakoushian

: Chant Chahinian

Marina Melek
Nada Sharkawy

: Joe Christopher El Ogeil
:Toni Kach
GA:

Brian Aboujaoudé

Bola Farag

Fanilo Tsiory Raharimanana

Bizet Lubanzadio Kiangani

: Anne-Sophie-Nteke Siala

:Tamer Iskander
GA:
GA:

Sara Iskander
Nevine Khella

BONS COUPS

Les pionniers ont fait leur camp d'été en Suisse, au

« Kandersteg International Scout Center », un lieu qui est
comme un mini Jamboree en permanence!

Chez les routiers, le Clan des Trembles est trés actif (environ
une route par mois) et les accompagnateurs sont tres dévoués
ala progression personnelle de chaque jeune.

Aux éclaireurs, ils ont fait leur camp d’été au lac Saint-Jean
afin d'aller a la rencontre du peuple Innu, un camp qui restera
longtemps dans la mémoire de tous les participants.

Chez les louveteaux, il y a eu une étape importante pour le
développement de notre groupe, soit l'ouverture d'une deuxieme
meute de 24 jeunes pour répondre a la forte demande!

Aux castors, I'équipe d’animation expérimentée a fait
davantage de méthodologie avec les jeunes.

Globalement au niveau du groupe, nous avons un excellent
taux de rétention des jeunes et des animateurs, ainsi que 35
nouvelles inscriptions a I'automne 2025.

Nuit blanche, camp Ours polaire, camps d’hiver et sortie sizaine.

Célébration de notre 55¢ anniversaire, augmentation du nombre de
jeunes membres et d'animateurs. Organisation de trois camps durant
I'année ainsi que de sorties éducatives. Forte présence en ligne et
engagement : Publication réguliére de contenu hebdomadaire pour
interagir avec la communauté et renforcer la visibilité. Différentes
donations. Différentes sorties pour plusieurs unités (Bioddme, Jeu de
Basketball, Patinage, CIBC Run for the cure)

Camps d’hiver et camp d’été.

Nos Eclaireurs et nos Pionniers ont monté leur premier ours
polaire cet hiver.

Nos Pionniers sont allés a Montréal pour distribuer de la
nourriture aux itinérants.

Nos louveteaux sont allés faire du ski.

On a eu deux nouveaux jeunes durant 'année.

Nos castors ont commencé I'année avec 6 jeunes et ils ont
terminé 'année avec 8 jeunes.

Recadrement sur la metho Scouts du Canada et les principes
fondamentaux du scoutisme. Mise en importance de la formation
Scouts tant pour les jeunes que pour les adultes. Amélioration

des communications avec la Ville et le début d'un engagement
communautaire plus large (Aides aux ainés, banques alimentaires,
projets de villes, les refuges des femmes...). Balancement du budget.

31 juillet 2025 soirée animée d’une grande piéce de théatre par et pour
les jeunes en célébration du Ter anniversaire du groupe.

Financement, encadrement du comité de gestion, bases de plein air
abordables pour de petits groupes.

Groupe en affiliation.

Groupe en affiliation.



Brevetes 2025-2026

Légende:

Membre jeune

Membre
des autres
districts

Noeud de Gilwell

Charles Bakar

Andrea Ghali

Maurice Israel-Latreille
Alice Michel

Khalil Salloum

Sergio Salloum

Badge de bois

Sébastien Cherrier
Eliane Langlois

Cabestan vert

Guillaume Bourgeois
Josée Croisetiére

Katy Dupont
Marc-Antoine Fleurent

Oreille attentive

Louis Albert
Mathieu Allaire
Julie Aubut

Zoé Cargill
Sébastien Cherrier
Arianne Comtois
Andrée-Anne Cyr

Foulard grege

Marianne Al-Salem
Paolo Banna
Audrey Chevalier
Alexandre Dion
Andrea Ghali

Cabestan bleu

Guillaume Bourgeois
Katy Dupont

Karine Fiola
Marc-Antoine Fleurent
Annie-Sarah Gratton

France Massé
Marina Melek
Michel Ruel
Myriam St-Onge

Maurice Israel-Latreille
Sandrine Langlois
Eliane Langlois

Thais Lemoulant
Amélie Léveillé

Alex Marcotte

Maxim Moniz

Béatrice Hajjar
Pierre-Luc Leclerc
Jonathan Tcharfajian
Cynthia Youssef

Rachel Haddad
Genevieve Leconte
Sonia Pereira
Myriam St-Onge
Patrick Tremblay

Cabestan violet

Karine Fiola
Patrick Tremblay

Gabrielle Pérucic
Myléne Pinard-I'Abbée
Nicolas Tellier

Zoé Therrien

Amélie Tremblay



Brevetés

Légende:

Membre jeune

Membre
des autres
districts

Activités d'hiver
Mitchell Adolphe Scipion
Téo Albertini Moumouni
Caroline Allaire

Maria Alpin

Razmig Askanoghli

Julie Aubut

Martin Audette

Serge Banna

Nancy Baronian

Lori Bechlian

Cecilia Boghossian
Jonathan Boudreault
Louis Brenn

David Burgy

Beder Cancio
Jean-Marcel Caron
Camille Cormier
Anthony-Joe Darazi

Léo Dehay

Simon D’Haese- Lechasseur
Emile Duffy

Secourisme général

Eddy Abou Chacra
Nathalie Abouchar
Atamian, Sarine Nayirie
Atamian

Marian Attalah

Caleb Blanchette
Amélie Boudreau
Juans-Dominic Brouillette
Catherine Brunet
Gabriel Carrier
Paul-Emile Cété

Flavie Desmeules
Alexandre Duquette
Aline Elkess

Selvana Esrafin

Bola Farag

Garges Kirelos

Amin Ghattas

Joseph Ghobrial

Mayeul Dugauguez
Gabriella Freeman
Mélanie Gaudreault
Joseph Ghobrial
Wilbert Gilles

Lori Goudsouzian
Sonia Gualtieri
Frédéric Guay

Habib Hatem

Elie Daniel Kalaydjian
Ani Kehyayan

Shant Ketchedjian
Béatrice Khoukaz
Maryse Lalonde
Angélia Landais
Marie Langlois
Cédrick Laporte
Clara Lavigne-Paradis
Axel Lefebvre

Amélie Léveillé

Theo Lopez-Tremblay

Cloé Ghobirial
Emile-Olivier Gingras
Manwella Girgis
Emmanuel Guirguis
Micheal Halaka

Nancy Halaka

Taym Hatem

Naim Karkour

Tym Koudsie

Jennifer Mary Liane

Maria Mankarios

Mariam Melek

Adolfo Alexis Munoz Flores
Nicolas Naoum

Bassem Nasralla

Nour Nawar

Florent Piedboeuf Guilmette
Etienne Quesnel

Martin Ragheb

Bizet Lubanzadio Kiangani
Sylvie Malenfant

Alex Marcotte

Eve Martineau

Aren Melkonian

Alice Denise Michel

Adele Périard

Fanilo Tsiory Raharimanana
Benjamin Rioux

Marilou Roy-Coté

Sofia Saint-Cyr

Nina Serengulian

Sevana Siwadjian

Raffi Soukiassian
Anna-Maria Tayeh
Thomas Tremblay

Patrick Tremblay

Thomas Tremblay
Océanne Wilson-Young

Patrick Rofail
Eliot Rousseau
Anais Roy
Catherine Royer
Caroline Ruel
Clara Saad
Sergio Salloum
Saeed Shammas
Claudine Simard
Catalina Suddah
Lucie Taleb
Maria Tanios
Rita Tanios

Joly Tawfik
Nicholas Thompson
Sara Youssuf
Bahjat Zahlani
Andro Ziad



Récipiendaires

Médaille/bouton
Anne-Elizabeth-Home
Sophie Lafleur

Médaille humanisme Josée-Bastien
Nader El-Masri

Marianopolis animation et gestion
Joseph Kamil Sabongui

Isabelle Dufresne Lienert

Claire Dufour

Médaille Marianopolis en animation
Carl Blondin

Gabriel Bouchard

Valérie Bertrand

Véronique Chevrier

Médaille Marianopolis en gestion
Jacques Daoust

Médaille Service Emérite
Marc Charawi

Louis Bourgeault
William Déziel

Isabelle Dufresne Lienert
Chadi Sayeh

Bouton de Service remarquable
Lyne Mousseau

Solen Poirier

Karine Fiola et Patrick Tremblay
Valérie Lemieux et Pascal Larocque
Vanessa Chouha

Nathalie Abouchar Gaélle

Chouha Ralph Bargout

Sergio Salloum

Valérie Bazergui

Prix Implication communautaire
Georgette Hajjamé

Prix Recrue de I'année 2024-2025
Gabriel Nasstrom

Prix Engagement citoyen
Julie Blaudin de Thé

Famille de I'année 2025
Famille Méjat-Blaudin de Thé

Bouton de 45 ans de service scout
Guy D’Aoust
Gisele Deschenes

Bouton de 35 ans de service scout
Daniel Giard

Sophie Longpré

Sophie Lafleur

Gabriel Racine

Bouton de 30 ans de service scout
Sabine Kadé

Louise Labonté

Gilles Rousseau

Louis Bourgeault

Bouton de 25 ans de service scout
Sébastien Dumont

Véronique Chevrier

Caroline Bourcier

Robert Laliberté

Gabrielle Rioux

Sandre Rivest

Paul Jr St-Jacques

Bouton de 20 ans de service scout
Simon Bilodeau

Maxime Larocque

Christian Lorange

Joanne Marchand

Marc Charawi

Laurent Bordelais

David Ducasse

Amélie Lemaire-Leblanc

Bouton de 15 ans de service scout

Jacques Daoust
Nathalie Paquin
Charles Pelletier-Lorange
Lynda Rousseau

Charlotte Faucher
Romy Abou-Jaoudé
Marianne Benoit
Viviane Casaubon
Guillaume Charpenel
Elisabeth Clermont
Claire Dufour
Geneviéve Frangié
Alexandre Kordlouie
Sarah Laporte-Desmarais
Caroline Mapp
Gabrielle Pérucic
Guillaume Royer
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